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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Hugo Wanderley Caju - Cacimbinhas
Vice-presidente: Fernando Sérgio Lira Neto - Maragogi

Secretario Geral: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra - Siao José da
Laje

1° Secretario: Jilio Cezar da Silva - Palmeira dos indios

2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior - Jacuipe

3° Secretario: Geraldo Cicero da Silva - Taquarana

1° Tesoureiro: Pedro Henrique de Jesus Pereira - Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvio - Jundia

3° Tesoureiro: José Luiz Vasconcellos dos Anjos - Olho D’agua das
Flores

CONSELHO FISCAL

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima - Canapi
André Brandao de Almeida — Mar Vermelho
Olavo Calheiros Novais Neto - Murici

Suplente:
Manuilson Andrade Santos — Colonia Leopoldina
Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima - Quebrangulo

Adelmo Moreira Calheiros — Capela

COORDENADORIAS REGIONAIS

Coordenador da Regido Agreste - Baixo Sao Francisco: Manuel Lucas
Kummer Feitas dos Santos

Coordenador da Regiio do Sertao — Theobaldo Cavalcanti Lins Netto
Coordenador da Regiio Central — Jodao Victor Calheiros Amorim
Santos

Coordenador da Regidao Norte: Areski Damara de Omena Feitas Junior
Coordenador da Regido Metropolitana — Cecilia Lima Herrmann Rocha
Coordenador Litoral Norte — Fernando Henrique Lima Cavalcante
Coordenador Litoral Sul — Carlos Felipe Castro Jatob4 Lins

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢ uma solugdo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

base nacional comum curricular (BNCC) para a educacgdo infantil
desenvolvidos para aperfeigoar as atividades, brincadeiras, jogos e
projetos realizados para cada um dos campos de experiéncia
preconizados pela BNCC para a educagdo infantil, para atender as
escolas, creches e centros de educa¢do infantil da Rede Publica dos
municipios consorciados do CONDRI.

Vigeéncia: O prazo de validade da Ata é de 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 19 de dezembro de 2022.

Signatarios: Ramon Camilo Silva pelo Orgdo Gerenciador e Luiz
Wellington Santos Moreira pelo Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cédigo Identificador:B187E83B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DE ALAGOAS
CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2022

Processo n°: 11010003/2022

Ata de Registro de Pregos n° 09/2022

Licitagdo: Pregéo Eletronico SRP n° 10.010/2022

Orgio Gerenciador: Consorcio Para o Desenvolvimento da Regido do
Ipanema — CONDRI, CNPJ inscrito no CNPJ sob o n%
08.080.287/0001-19.

Fornecedor Beneficiario: INNOVA TECNOLOGIA
EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n%
45.537.689/0001-26.

Objeto: : Aquisi¢do de Conjunto Didatico Pedagodgico e Pratico,
composto de livros e de materiais praticos elaborados/confeccionados
especificamente para estudantes e professores da educacdo infantil, e
demais atividades pedagodgicas, atendendo as necessidades da nova

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 05/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Agua Branca/AL, de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital n° 01/2019 e suas
alteracdes; e

CONSIDERANDO a_decisdo_expedida pelo MM. Juiz Dr. Marcos
Vinicius Linhares Constatino_da_Silva, nos_autos do Processo n’
0700284-43.2022.8.02.0202, da Comarca de Agua Branca/AL,

RESOLVE:

- CONVOCAR o candidato aprovado na ordem classificatoria de
acordo com a relacdo nominal constante no Anexo I, parte integrante e
inseparavel deste Edital, que deverdo comparecer no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da publicacdo deste Edital de Convocacdo, a
Prefeitura Municipal de Agua Branca, Setor de Recursos Humanos,
situada provisoriamente na Praga da Matriz, n° 06, Centro, Agua
Branca/AL, para:

Por ocasidio da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os
seguintes documentos com base no Edital de abertura do Concurso
Publico:

a. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b. Cartao PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de
trabalho);

c. 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (tr€s por quatro) recentes;

d. Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f. Cédula de identidade (original e copia);

g. Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e copia);

h. Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

i. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes
militares), se do sexo masculino (original e copia);

j. Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo
pleiteado (original e copia);

k. Identidade profissional (comprovagdo de registro no orgdo
fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e copia);
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