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1 — DISPOSIGAO PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado estd sendo realizado pelo CONSORICO
INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE ALAGOAS (CONISA), inscrito no CNPJ:
08.080.287/0001-19, localizado na Rua Sebastiao Pereira Bastos, n® 708, Bairro:
Monumento, CEP: 57.500-000, Santana do Ipanema/AL. Sera coordenado,
supervisionado e realizado pela Comissao Avaliadora, conforme Portaria n® 01 de 02
de janeiro de 2024, obedecida as normas deste Edital e do certame de contratacao.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas: 1) Avaliagao
Curricular, de carater eliminatério e classificatdrio; e 2) Entrevista/Apresentacdo
sobre o objeto do convénio.

O certame tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao da sua
Homologacao, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do consorcio, por ato expresso do presidente.

O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste
Edital. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados

oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Trata-se do objetivo deste certame a contratacao de pessoal especializado e
técnico para gerenciamento, acompanhamento e apoio nas implementagdes das
tecnologias sociais nos 23 municipios que estdao sendo beneficiados pelo convénio
N° 918994/2021 que tem como objeto: PROMOVER O ACESSO A AGUA PARA O
CONSUMO HUMANO, POR MEIO DE IMPLEMENTA(}[\O DE TECNOLOGIAS
SOCIAIS, DESTINADO AS FAMILIAS RURAIS DE BAIXA RENDA ATINGIDAS PELA
SECA OU FALTA REGULAR DE I'\GUA, CONFORME DETALHADO NO PLANO DE
TRABALHO, que esta sendo executado pelo Consorcio Intermunicipal do Sertao de
Alagoas (CONISA) através de entidades.

O objeto da contratacao de pessoal dar-se-a através de processo simplificado

para os cargos de Coordenador do Programa e Técnicos de Campo, que terao a
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responsabilidade de gerenciar as atividades e acompanhar o andamento da execugao
do convénio, bem como, organizar as atividades e documentacdes pertinentes ao
referido objeto, bem como, acompanhar e supervisionar as obras e as atividades
didrias de mobilizacdo, das capacitagbes, da selegdo, e da gestdo de obras e

implementagao das tecnologias.

3 — CONTEXTO

O Programa Cisternas tem como objetivo a promocao do acesso a agua para o
consumo humano e animal e para a producao de alimentos, por meio de
implementacdo de tecnologias sociais, destinado as familias rurais de baixa renda
atingidas pela seca ou falta regular de agua.

Sabe-se do desafio de em relagdo ao combate a pobreza no Semiarido, e ha
uma necessidade de construcdo de politicas publicas de inclusao, principalmente de
familias que nao dispde de acesso a agua na regiao. Nesse contexto, a proposta de
contratagdo de pessoa, de acordo com os objetivos e atividades previstas, tera como
énfase a qualificacdo do processo de gerenciamento e acompanhamento técnico na
implementagdao das tecnologias, fazendo acontecer com efetividade as acgdes
previstas no ambito do programa, de modo a garantir a correta aplicacao dos recursos
publicos, e 0 mais amplo acesso do publico beneficiario as agdes do programa e de
politicas publicas. Espera-se que as familias beneficiadas possam melhorar suas
condicOes de vida, facilitando o acesso a agua de qualidade para o consumo humano
com impacto direto sobre a salde e a segurancga alimentar e nutricional.

O Projeto de cisternas de placas de 16 mil litros do Territorio do Ipanema de
Alagoas é uma iniciativa do Consorcio Intermunicipal do Sertao de Alagoas (CONISA),
em articulacdo com os municipios do Médio e Alto Sertao Alagoano, Colegiados
Territoriais, Associacdes Comunitarias, Comunidades Quilombolas e OSC que atuam
no territdrio. Um dos pontos mais prioritarios do consorcio € a execugao de politicas
publicas que visem o desenvolvimento social e econémico da regido, através de
acoes que promovam a integragao entre 0s municipios e sua populagao.

O objeto de contratacao deste edital é oriundo de recurso do CONVENIO no

918994/2021, através de sua Meta 2, que trata do Apoio Técnico e Logistico. O
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convénio é para Promover o Acesso a Agua para o Consumo Humano, por meio de
Implementacao de Tecnologias Sociais destinados as familias rurais de baixa renda
atingidas pela seca ou falta regular de agua, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, que foi celebrado entre o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome e o Consorcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas

(CONISA), e que como meta atender 23 municipios localizados no sertdo de Alagoas.

4 - CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Para este edital estao sendo disponibilizadas as seguintes vagas e condicoes
para um contrato de 12 meses, previstas na Meta 2 do convénio e aprovada na Nota
Técnica n® 131/2023 de 18 de outubro de 2023.

CARGO VAGAS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
Coordenador do Programa 1 R$ 4.950,00 30 Horas semanais
Técnico de Campo 3 R$ 3.766,67 40 Horas semanais

Ressalta-se que os valores acima mencionados, independentemente do cargo,
serdao descontados Imposto de Renda e Previdéncia. As atividades deverdao ser
exercidas exclusivamente na sede do consércio e nas visitas aos municipios
contemplados pelo objeto do convénio. Os valores também incluem despesas com
alimentacdo, ficando o consdrcio responsavel pelas despesas com transporte da
sede da entidade até as comunidades beneficiadas, ofertando o transporte e

combustivel para tal atividade.

5 — REQUISITOS E ATRIBUICOES

Serdo requisitos e atribuicOes para os cargos disponiveis neste edital:

COORDENADOR DO PROGRAMA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior
em Servico Social fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC, com registro no 6rgao de classe ativo e vigente. Carteira Nacional de
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Habilitacdo, com categorias (A e B). Além experiéncia comprovada na area do objeto
do convénio.

ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades e acompanhar o andamento da
execucao do convénio, bem como, organizar as atividades e documentacOes
pertinentes ao referido objeto; executar atividades de suporte técnico-administrativo;
coordenar as acoes dos técnicos de campo; organizacao, guarda e manutencao dos
processos administrativos e documentos relativos ao convénio; acompanhamento
dos processos de rotinas; atendimento e visita aos beneficiarios; visitar os municipios
e auxiliar o Conselho Municipal e/ou Comissdao Municipal na selecao das familias
beneficiadas; elaborar relatdrios e pareceres quanto a execucao das tecnologias;
organizar os processos de pagamento as entidades; organizar e realizar a prestacao
de contas parcial e final do convénio; gerenciar e operar a plataforma TransfereGOV
em todas as suas funcionalidades e atividades no sistema; gerenciar, analisar e
validar as agoes no SIGCisternas; fiscalizar a execugao das atividades desenvolvidas
pelas entidades executoras contratadas; manter relacdo junto ao érgao concedente
do convénio e érgaos de controle em assuntos pertinentes ao andamento e conclusao
do objeto; manter e constituir relacdao junto a gestdo do consércio nas agdes
institucionais com o0s municipios consorciados beneficiados; e caso surjam
demandas gerenciais, operacionais e administrativas devem ser acompanhadas e

solucionadas pela coordenagao.

TECNICO DE CAMPO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao do Ensino
Médio ou de formagdo técnica profissionalizante de nivel médio em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. Carteira Nacional de Habilitacao,
com categoria (A). Além experiéncia comprovada na area do objeto do convénio.

ATRIBUICOES: Cada técnico de campo acompanhard e fiscalizard as
atividades e agdes de uma entidade executora, para que possa gerenciar e
supervisionar as obras e as atividades diarias de mobilizacdo, das capacitacoes, da
selecdo, e da gestdo de obras e implementagdo das tecnologias. Sera responsavel
pela fiscalizagdo da mobilizagdo, selecdo e cadastramento das familias; capacitacao

de beneficiarios sobre o uso adequado da cisterna e sobre a gestao da agua
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armazenada e de pessoas responsaveis pela construcdo; e construcdo das cisternas
e seu uso adequado em relacao a material e relacao com os beneficiarios, para que
nao haja desvio de finalidade e de conduta em sua execucgao; deverao ira campo para
fiscalizar as informac0es sobre as familias cadastradas e selecionadas, atendo-se ao
perfil social exigido pelo programa; realizar o trabalho de sensibilizacdao quanto a
gestdao, comissao municipal e os beneficiarios para que atuem de maneira conjunta;
realizar relatdrios técnicos de cada tecnologia implantada, com registro fotografico e
assinaturas necessarias nas documentacodes exigidas e obrigatdrias para aprovacao
e prestacao de contas; participar e acompanhar as reunides e treinamentos
promovidos pela entidade com os beneficiarios, de modo a atender e cobrar os
conteldos e carga horaria exigidos pelo programa, com seus devidos registros
fotograficos; atender as demandas e necessidades do convénio, sob orientacdao da
coordenacdo do programa; se deslocar aos municipios e comunidades atendidas
pelo programa; zelar pelo transporte ofertado pelo consorcio, como patrimonio do
convénio, inclusive atentando-se a transitar com a documentagdo compativel e
necessaria para o tipo de transporte, bem como, com equipamentos de seguranca
adequados; fazer zelar pelo cumprimento de suas atribuigdes de maneira integra e

correta, sob pena de responsabilizacao das informagoes e atividades desenvolvidas.

Sao requisitos e condigdes para contratacao:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital.

b) possuir escolaridade ou formacao profissional conforme prevista neste
Edital.

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo
masculino;

f) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes
criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por o6rgdos policiais e

judiciais, estaduais e federais;
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g) nao ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatoria do
orgao profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo
prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario;

h) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos
constantes neste Edital;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para a admissao importara na perda do direito de contratacdo do candidato, e sera

chamado o préximo candidato pela ordem classificatdria final.

6 — INSCRICOES

A inscricao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderdo alegar desconhecimento e, ainda,
representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os
documentos comprobatdrios exigidos para contratacao;

b) o aceite e a autorizacao do uso dos seus dados, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacao das publicacdes do
seu nome, numero de inscricao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o certame.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus anexos, eventuais retificacoes e avisos complementares e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital. E de inteira responsabilidade
do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgacao das informagoes referentes

a este Processo Seletivo Simplificado.
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Para efetuar sua inscricdo o candidato deverd preencher sua ficha de
inscricdo, que podera ser retirada na sede do CONISA ou solicitada por e-mail através
do endereco: selecao.conisa@gmail.com e entregar junto com as demais
documentagoes.

As inscricOes ficardo abertas, no periodo do dia 22 a 25 de janeiro de 2023 ao
nos horarios das 8 as 12 horas, e toda documentacao devera ser entregue
exclusivamente na sede do consorcio nas datas e horarios descritos neste edital, em
envelope identificado e lacrado.

Devera conter dentro do envelope:

e Ficha de Inscricao (Anexo 1);

e Documento de Identificacao com foto;

e Curriculo;

e Comprovacgoes curriculares (Diplomas, certificados e documentos

comprobatarios para fins de pontuacao)

No envelope, devera ser colocada a seguinte identificacdo como etiqueta:
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE ALAGOAS — CONISA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL n° 001/2024
CARGO QUE ESTA CONCORRENDO:

Nome do Candidato:
Endereco:
Telefone:

Email:

O candidato que entregar seu envelope faltando qualquer um dos documentos
previstos neste edital, estara automaticamente eliminado, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o envio, a conferéncia e legitimidade das informagbes e
documentagdes entregues.

O CONISA nado se responsabilizara por solicitagdes de inscricao que deixarem
de ser concretizadas por motivos externos e/ou incompletas, que por ventura tenham
chegado fora da data e horario estabelecido, além de, ndo haver possibilidade de

complementacdo de documentacdo posterior a data estabelecida ou apds ser
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entregue o envelope. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a
sua nao efetivacao ou eliminagao.

As inscricdes poderao ser prorrogadas pela administracao, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional. A prorrogacao das inscricoes de que trata o item
anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao de prorrogagao feita no Diario Oficial da Unido e dos Municipios.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Ficha de Inscricao e demais documentacoes.

O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital. O candidato que efetivar mais de uma inscricao
no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada validada a Ultima inscrigao

A comprovacao da data e horario da inscricao dar-se-a mediante afericdo da
data e horario dos dados gerados pelo protocolo de entrega da documentagao.

As informagOes prestadas na Ficha de Inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento de forma
completa, correta, sem erros e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricao ou na
documentacao determinara o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricoes que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. Constatada a irregularidade, a inscricao
do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos

dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

7 —ETAPAS E PROCESSOS

O presente edital sera realizado em duas etapas, com 0s seguintes processos:
1 — Andlise de Curriculo
2 — Entrevista / Apresentagao
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Analise de curriculo

O Processo Seletivo Simplificado tera como primeira etapa a Avaliacdo
Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

A etapa de avaliagao curricular visa avaliar a documentacgao apresentada pelo
candidato, validando as informagdes declaradas no ato da inscricdo. A nao
comprovagao de qualquer uma das informacdes prestadas pelo candidato através da
documentacao enviada no periodo previsto no edital, implicara automaticamente na
desclassificacao no processo seletivo.

A Avaliacao Curricular sera realizada pela Comissao Avaliadora, através das
informagdes prestadas por meio da Ficha de Inscricdo, curriculo e comprovacoes
curriculares e seus documentos apresentados.

A Avaliacdo Curricular consiste na avaliacao dos documentos comprobatérios
da experiéncia profissional; graduacao, especializagdo, curso de qualificacdo,
atualizacdo, capacitacao ou aperfeicoamento e cursos sequenciais, de extensao e
pos-graduacdo, que devem ser submetidos para a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado a fim de comprovar as informagOes declaradas no ato da inscrigao e
definir a pontuacao e critérios estabelecidos.

A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos
Quadros abaixo, podendo ser conferida mediante documentos complementares, e,
constatando tratar-se de declaracao falsa ou com inexatidao de dados, podera excluir
o candidato do certame, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

A pontuagao relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor
maximo de acordo com os quadros de pontuagdo abaixo. Serdo considerados como
comprovantes validos na Avaliacdo Curricular na area cursos referentes a area de
formacao do candidato e correlatas as atribuicdes do cargo.

A analise curricular dos candidatos inscritos devera obedecer a seguinte tabela
abaixo, de modo a contemplar o minimo e ao maximo de pontuacao, e aquele
candidato que nao atingir 60% dos pontos, estara eliminado e ndo participara da

etapa de entrevista / apresentacao.
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Ordem Titulo Pontos| Maximo Comprovacao
Mestrado
Mestrado na area de conhecimento Diploma de Mestrado
correlata e/ou afim ao desempenho das 15 30 expedido por unidade
1 atribuigOes inerentes ao cargo, com sua de ensino e que tenha
comprovagao por meio de diploma validade e registro em
devidamente registrado, ou certificado ou territorio nacional.
declaracdo de conclusdao de curso
expedido pela unidade de ensino.
Pds-Graduacao / Especializagdo
P6s-Graduacdo lato sensu Especializacado Diploma, certificado
na area pleiteada, com carga horaria ou declaracdo de
2 minima de 360 horas, comprovando por conclusio de pods-
meio de diploma devidamente registrado, 10 20 graduacdo, expedido
ou certificado/declaracdo de conclusdao por unidade de ensino
de curso expedido pela unidade de ensino, e que tenha validade e
na area de conhecimento correlata e/ou registro em territorio
afim ao desempenho das atribuicdes nacional.
inerentes ao cargo.
Cargo de Coordenacao Certificado, ~ portaria
— . ou declaragdo de
Experiéncia em cargo de coordenacao em 6rgdo efou setor da
algum programa social, area afim do 10 10 administracdo publica
3 objeto de contratacdo, ou na area de que atuou pelo menos
conhecimento correlata e/ou afim ao 1 ano no cargo de
desempenho das atribui¢des inerentes ao coordenacdo na é&rea
cargo. de politicas publicas e
de promocdo da
assisténcia social.
Gestao de Convénios Certificado,  portaria
ou declaracao de
Experiéncia em cargo de Gestor de érgdo efou setor da
Convénios e Contratos, de modo a ter 10 10 administracdo publica
4 conhecimento sobre o desempenho das que atuou pelo menos
atribuicoes inerentes ao cargo, relativo a 1 ano no cargo de
gestao do convénio e utilizagdo de suas gestor de convénios e
plataformas gerenciais. contatos, de municipio
ou consdrcio publico.
Instrutor de Cursos Certificado, ~ portaria
ou declaracao de
Experiéncia como instrutor de cursos que érgdo efou setor da
tenham relagdo ou afinidade com o objeto administracdo publica
5 do convénio e/ou afim ao desempenho que ja atuou e/ou ja
das atribuigdes inerentes ao cargo. 5 10 ministrou cursos na
funcdo de instrutor
com carga horaria de
pelo menos 50 horas
na area do convénio ou
correlata.
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6 Cursos Especializados Certificado em cursos
gue tenham relacdo ou
Participacdo em cursos que tenham afinidade com o objeto
relagdo ou afinidade com o objeto do do convénio e/ou afim
convénio e/ou afim ao desempenho das ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo. Os cursos 2 10 atribuicdes inerentes
devem ter carga horaria minima de 10 ao cargo. Os cursos
horas. devem ter carga
horaria minima de 10
horas.
7 Participacao em eventos Participagdo em
eventos que tenham
Participacdo em eventos que tenham relagdo ou afinidade
relagdo ou afinidade com o objeto do com o objeto do
convénio e/ou afim ao desempenho das convénio e/ou afim ao
atribuicOes inerentes ao cargo. Os eventos 2 10 desempenho das
devem ser palestras, debates, oficinas, atribuicdes inerentes
seminarios, workshop e devem ter carga ao cargo. Os eventos
horaria minima de 4 horas. devem ser palestras,
debates, oficinas,
seminarios, workshop
e devem ter carga
hordria minima de 4
horas.
TOTAL GERAL 100
Requisitos de Avaliacao: Cargo — Técnico de Campo
Ordem Titulo Pontos| Maximo Comprovacao
Graduacao
Graducdo na area de conhecimento Diploma  Graduagdo
correlata e/ou afim ao desempenho das 20 20 expedido por unidade
1 atribuigOes inerentes ao cargo, com sua de ensino e que tenha
comprovagao por meio de diploma validade e registro em
devidamente registrado, ou certificado ou territdrio nacional.
declaracdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino.
Médio Técnico
Com Certificado ou
Ensino Médio Técnico na drea de declaracdo de
conhecimento correlata efou afim ao 20 20 conclus3o de curso
2 desempenho das atribuicdes inerentes ao expedido pela unidade
cargo. Com certificado/declaragao de de ensino.
conclusao de curso expedido pela unidade
de ensino.
Cargo de Coordenacao Certificado,  portaria
L . ou declaragio de
Experiéncia em cargo de coordenagao em 6rgdo efou setor da
algum programa social, area afim do 15 15 administracdo publica
3 objeto de contratacdo, ou na area de que atuou pelo menos
conhecimento correlata efou afim ao
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desempenho das atribuicdes inerentes ao 1 ano no cargo de
cargo. coordenagdo na drea
de politicas publicas e
de promogao da
assisténcia social.
Técnico de Campo Certificado,  portaria
o ou declaracago de
Experiéncia como técnico de campo em 6rgdo efou setor da
algum convénio de natureza similar ou no 15 15 administracdo pUblica
ambito do programa Cisternas ou outro que atuou pelo menos
programa social do Governo Federal. 1 ano no cargo de
técnico de campo de
convénio.
Instrutor de Cursos Certificado,  portaria
. ou declaracao de
Experiéncia como instrutor de cursos que érgdo efou setor da
tenham relacdo ou afinidade com o objeto administracio publica
do convénio e/ou afim ao desempenho que ja atuou e/ou ja
das atribuicdes inerentes ao cargo. > 10 ministrou cursos na
funcdo de instrutor
com carga horaria de
pelo menos 50 horas
na area do convénio ou
correlata.
Cursos Especializados Certificado em cursos
que tenham relagao ou
Participacdo em cursos que tenham afinidade com o objeto
relagdo ou afinidade com o objeto do do convénio e/ou afim
convénio e/ou afim ao desempenho das ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo. Os cursos 2 10 atribuicBes inerentes
devem ter carga horaria minima de 10 ao cargo. Os cursos
horas. devem ter carga
horaria minima de 10
horas.
Participacao em eventos Participacdo em
eventos que tenham
Participacdo em eventos que tenham relacido ou afinidade
relagdo ou afinidade com o objeto do com o objeto do
convénio e/ou afim ao desempenho das convénio e/ou afim ao
atribuicdes inerentes ao cargo. Os eventos 2 10 desempenho das
devem ser palestras, debates, oficinas, atribuicbes  inerentes
seminarios, workshop e devem ter carga ao cargo. Os eventos
horaria minima de 4 horas. devem ser palestras,
debates, oficinas,
seminarios, workshop
e devem ter carga
horaria minima de 4
horas.
TOTAL GERAL 100

A pontuacdo maxima que podera ser atingida pelo candidato nesta etapa é de
100 pontos, independentemente da quantidade de documentacao apresentada, de

modo a atender ao limite maximo estabelecido para cada requisito.

CNPJ: 08.080.287/0001-19

Rua Sebastido Pereira Bastos, 708 www.conisa.al.gov.br

Monumento, Santana do Ipanema/AL conisa.alagoas@gmail.com




CONISA
ﬁr Consorcio Intermunicipal
V do Sertao de Alagoas

O candidato que ndo atingir pelo menos 60% do total de pontos desta etapa,
estara automaticamente eliminado, e ndo participara da etapa seguinte. A comissao
entrara em contato com os candidatos aprovados para a etapa seguinte.

Ressalta-se que a experiéncia profissional devera estar descrita com clareza
no curriculo do candidato, e comprovada através de cdpias comprobatodrias das
qualificacdes descritas, e todas devem estarem juntas dentro do envelope entregue
no ato da inscricdo, ndo cabendo complementacao posterior. A analise e validagao
desta documentacao sera feita exclusivamente pela comissao avaliadora, que podera
julgar pela aceitacao ou nao de algum documento que esteja em desconformidade
com o edital e objeto da contratacao.

Expirado o periodo de apresentagdo dos documentos, ndao serao aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao, valendo
para tanto a data da inscri¢do e entrega do envelope na sede do consorcio. Nao serao
aceitos documentos enviados por e-mail, ou outro meio que nao o estabelecido neste
Edital. Todos os documentos deverdao ser comprovados com informacgoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao. Todos os
documentos deverao ser entregues somente em copia. A irregularidade ou ilegalidade
constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados acarretara a
desconsideracao dele. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o mesmo
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Cabera a Comissdao o enquadramento dos documentos enviados pelos
candidatos e a aceitacao do mesmo como comprovacgao dos requisitos exigidos neste
edital. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e, comprovada a culpa dele, o candidato sera excluido do Processo

Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Entrevista / Apresentacao
Esta segunda etapa do processo, sera realizada uma entrevista com todos os
candidatos aptos e aprovados na etapa de analise curricular, que atingiu o percentual

definido neste edital.
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A etapa de entrevista e apresentagdo ocorrera em um unico dia com todos os
candidatos, que terdo um tempo maximo de 10 minutos, diante da comissao
avaliadora para discorrer sobre as seguintes tematicas:

- Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Programa Nacional de Apoio & Captacdo de Agua de Chuva e outras
Tecnologias Sociais (Programa Cisternas);

- Experiéncias na area e contribuigdo na area do objeto do convénio.

A metodologia e as tematicas desta etapa, serao adotadas para os dois cargos,

que tera nota maxima de 100 pontos, e seguira o seguinte critério:

Critérios de Analise Pontuagao
Conhecimento e dominio dos temas 25
Capacidade de expressao e linguagem 25
Clareza na organizacao e na explicitacdo do raciocinio 25
Contextualizagdao da experiéncia em relacao ao objeto do convénio 25
TOTAL GERAL 100

A Comissao Avaliadora dara sua nota para cada candidato, obedecendo aos
critérios ora mencionados acima, e a nota final da entrevista sera dada pela média dos

votos dos membros da comissao.

8 — CLASSIFICACAO FINAL

A pontuacao final dos candidatos se dara da seguinte forma:
NAC + NEA = NFC

NAC — Nota da Analise Curricular

NEA — Nota da Entrevista Apresentacao

NFC — Nota Final do Candidato

A classificacao final sera de acordo com a maior NFC entre os candidatos.
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Os candidatos aprovados no certame serao classificados por ordem
decrescente da NFC. Em caso de empate seguira a seguinte ordem:
a) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

O Resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario
Oficial da Unido e no Diario dos Municipios, onde constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de nota final. Da divulgacao dos
resultados constarao somente os candidatos aprovados. O candidato nao habilitado
nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao
constara da lista de classificacao final.

Cabera ao Consorcio Intermunicipal do Sertdo Alagoano (CONISA) fazer os
atos convocatorios e preparatorios para o processo de contratacdo dos aprovados
dentro do limite de vagas estabelecidas, que entrara em contato e adotara os
procedimentos e tramites para tal ato, solicitando as documentagdes

complementares e necessarias para contratagao.

9 — RECURSOS

Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:
a) indeferimento da inscrigao;
b) divulgacdo dos aprovados na analise de curriculo;

c) divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util
subsequente a data do referido evento. Somente serao considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. Nao serao aceitos os

recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo Avaliadora do CONSORICO
INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE ALAGOAS (CONISA), inscrito no CNPJ:
08.080.287/0001-19, enviados para a sede do consorcio, localizado na Rua Sebastido
Pereira Bastos, n°® 708, Bairro: Monumento, CEP: 57.500-000, Santana do
Ipanema/AL., devendo constar no envelope a informagao: “REF.:
RECURSO/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”, bem como dela constar o
endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

O CONISA, ndo se responsabilizara pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados por qualquer que seja o caminho. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagcdes das decisdes que podem ser objeto
de recurso.

Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinacgao:

a) ser elaborados com argumentacao logica e consistente;

N3o serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro

meio que nao seja o especificado neste Edital.

10 - DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este certame.

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacdo, interposicao de recurso, material, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Processo
Seletivo Simplificado.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serao prestadas por telefone informagoes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes

relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a
apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

N3o serdao considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

O CONISA, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletronico errado ou nao atualizado ou devolvido por
qualguer motivo; b) endereco residencial errado ou nao atualizado; c) endereco de
dificil acesso; d) correspondéncia devolvida por razoes diversas, decorrentes de
informacao erronea de enderego por parte do candidato; e) correspondéncia recebida
por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, avaliagdo e/ou tornar sem
efeito a contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo
Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacao no Processo Seletivo
Simplificado, assegurando o contraditdrio a ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Codigo Penal
e outros ilicitos penais cabiveis. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela

Comissao Avaliadora instituida pelo CONISA.
Santana do Ipanema/AL, 19 de janeiro de 2024

Ramon Camilo Silva
Presidente
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2024

NOME DO CARGO
(Conforme Edital)

NOME

DATA DE NASCIMENTO SEXO

RG

CPF

ENDERECO

CIDADE

CEP BAIRRO

TELEFONE(S)

EMAIL

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital n°® 001/2024 que rege este

processo seletivo.

_ / / de janeiro de 2024.
MUNICIPIO UF DATA

Assinatura do candidato
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2024
ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscricoes 15 a 23 de fevereiro de 2024
Comunicado aos aprovados da analise de curriculo 27 de fevereiro de 2024
Prazo para interposicao de recursos — Etapa 1 29 de fevereiro de 2024
Entrevista e Apresentacao 04 de margo de 2024
Publicacao do Resultado Preliminar ou Final 06 de margo de 2024
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